STATUTUL
PATRONATULUI PRODUCATORILOR DE AGREGATE MINERALE

(PPAM)

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
Patronatul Producitorilor de Agregate Minerale, este fondat de:

S.C. MINERAL ROM S.R.L., cu sediul social in localitatea Bragov, Calea Feldioarei, Nr.
31R1, Judetul Bragov, inregistrati la Oficiul Registrului Comertului Bragov, sub numdrul de
ordine J8/254/11.04.1991, avand codul unic de inregistrare 1103055 atribut fiscal RO, avand
cont bancar RO54INGB0009008129198918 reprezentati prin D1. Bogdan Catand, in calitate de
Administrator.

S.C HEIDELBERG CEMENT ROMANIA S.A., cu sediul social in Bucuresti, Soseaua
Bucuresti-Ploiesti, nr. 1A, Bucharest Business Park, Cladirea C2, et. 1-4, sectorul 1, tel:
0213115983, fax: 0213115713, finregistratd la Registrul Comerfului cu nr.
J40/5389/02.06.1998, cod de inregistrare fiscala 10640589, avand contul bancar:
RO35INGB0001000151338921 deschis la ING BANK Bucuresti, reprezentatd prin DL
Valentin Claudiu Orbeci, in calitate de Director agregate.

S.C. GRANDEMAR S.A., cu sediul social localitatea Cluj Napoca, str. Tebei, Nr. 5, Judetul
Cluj, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj, sub numarul
de ordine J/12/365/1991, avénd codul unic de inregistrare 200947, atribut fiscal RO, avand
cont bancar RO71INGB0003008183518912, reprezentatd prin Dna. Carmen lonescu, in
calitate de Director General.

S.C. CRH CIMENT (ROMANIA) S.A., cu sediul social localitatea Bucuresti, Piata Charles
de Gaulle, Nr. 15, etaj 1 si 2, sector 1, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului cu nr.
J40/546/19.02.1991, avind codul unic de inregistrare 328750, avdnd cont bancar
RO85CITI0000000725014007 reprezentatd prin DI. Marius Tomasz Bogacz, in calitate de
Administrator.

denumiti in continuare Membri:
impreuns, reprezentand patronii care au decis infiinfarea acestei organizatii patronale (denumifi

in continuare Membri), care au hotirdt si constituie sus-numita organizafie patronald in
conformitate cu Legea nr.62/2011 a dialogului social §i a celorlalte prevederi legale aplicabile.



CAPITOLUL II - Denumirea. Sediul.

Art. 1

Denumirea organizatiei patronale este "Patronatul Producitorilor de Agregate
Minerale" denumit in continuare pe parcursul acestui statut "Patronatul" sau ,,patronat” urmata
de initialele "PPAM". Patronatul se infiinteaza gi urmeaza si dobandeasc personalitate juridicd
in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

Art. 2

(1) Sediul principal al Patronatului Producitorilor de Agregate Minerale este in
localitatea Bragov, str. Calea Feldioarei Nr. 31R1, Judetul Bragov.

(2) Sediul Patronatului poate fi schimbat pe baza hotérarii Adundrii Generale a PPAM.

(3) Patronatul va putea infiinta filiale, in conformitate cu prevederile statutare i legale
incidente in cauza, in baza hotirérii Adundrii Generale a PPAM.

CAPITOLUL III — Durata. Forma juridici. Definitii.

Art. 3

(1) Patronatul PPAM se constituie pe o duratd nedeterminatd incepand cu data
dobandirii personalitatii juridice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social, actualizati la zi, pe baza hotirarii de asociere liber-exprimati de cétre membrii
mentionati anterior.

(2) Patronatul PPAM este o persoand juridicd roméana fard scop patrimonial constituitd
prin libera asociere a unor patroni, producétori de agregate, independentd fatd de autoritatile
publice, partidele politice i sindicatele constituite in acest domeniu.

(3) Prin producitor de agregate, se intelege si se are in vedere persoana jurdica
producitoare de agregate minerale.

(4) Prin sectorul agregatelor, se intelege si se are in vedere totalitatea entitatilor juridice
care isi desfisoari activitatea in domeniul productiei de agregate minerale.

CAPITOLUL IV - Scopul patronatului. Obiectul de activitate.

Art. 4

(1) Scopul Patronatului este acela de a desfésura activitdti cu caracter nepatrimonial
care si promoveze utilizarea agregatelor minerale in Romania §i sd protejeze, sd sustind si sa
reprezinte interesele producitorilor de agregate natural si/sau agregate reciclate.

(2) Obiectul de activitate al Patronatului este acela de a reprezenta, sustine si apéra
interesele membrilor in relatiile cu autoritaile publice central sau locale (Parlament, ministere
de specialitate, Agentia Nationald pentru Resurse Minerale ANRM etc), cu sindicatele si cu
alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, in raport cu obiectul si scopul lor
de activitate, in plan national si international, potrivit statutului patronatului si in accord cu
prevederile legale incidente in cauza.
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(3) Obiectivul principal al PPAM il reprezintd mentinerea unui dialog construct &, ,
autorititi si institufii de drept public centrale si locale (Parlament, ministere de specialitate;
Agentia Nationali pentru Resurse Minerale ANRM etc) in privinta stabilirii cadrului legislativ
de desfisurare a activitifii in domeniu, a stabilirii nivelului de taxe si redevente, imbunatétirea
tehnologiilor miniere, a celor de reciclare si de imbunétatire a mediului inconjurétor precum si
demersuri pentru o mai buni standardizare a materialelor minerale de constructie, a tehnologiei
si constructiilor ingineresti, pentru posibila folosire a agregatelor reciclate, precum si pentru
crearea si imbunatitirea cadrului legal de folosire a acestora.

(4) In indeplinirea scopului si obiectivelor sale, patronatul nu incalcd §i nu intrd in
contradictie cu principiile concurentei si practicilor neloiale, aga cum sunt acestea reglementate
de actele normative in vigoare, a bunelor practice in materie comerciala.

(5) Patronatul va aduce la cunostinta publicului realizirile din domeniul tehnologiei si
in domeniul protectiei mediului.

(6) Patronatul va colabora cu celelalte asociatii din sectorul minier si al materialelor de
constructie, cu sindicatele si patronatele din domeniu, si va mentine legdtura cu asociafii
similare de la nivel european.

(7) Patronatul va mentine legdtura cu patronate sau organizatii similare din térile
europene, precum si cu Asociatia Europeand a Agregatelor.

(8) Patronatul, in conformitate cu voinfa membrilor sdi poate adera la federafii sau
confederatii patronale din tard si din striinitate sau poate incheia parteneriate cu acest tip de
organizatii.

Art. 5
Pentru indeplinirea scopului propus, Patronatul are urmitoarele obiective, puténd
desfasura urmatoarele activitafi:

» Reprezinti, promoveazi, susfine si apdrd interesele economice, juridice §i sociale ale
membrilor sii;

* Promoveazi concurenta loiald in conditiile legii;

» Desemneazd, in conditiile legii, rerezentanti la negocierea si incheierea contractelor
colective de munci, la alte tratative si acorduri in relatiile cu autoritigile publice §i cu
sindicatele, precum si in structurile bipartite si tripartite de dialog social;

» Elaboreazi si promoveazi coduri de conduita in afaceri in domeniul agregatelor minerale;

» Promoveaz3 principiile responsabilititii sociale;

»  Asigurd pentru membrii sii, informarea, facilitarea de relatii intre acestia, precum si cu alte
organizatii, promoveazi progresul managerial, servicii de consultan{d si asistenta de
specialitate in domeniul agregatelor minerale, inclusiv in domeniul ocupérii si formarii
profesionale din domeniul agregatelor minerale, precum si al sdnatafii si securitdfii in
munca;

» La cererea membrilor, are dreptul de a asista si reprezenta in fata instantelor de judecatd de
toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritéti, prin aparatori proprii
sau alesi;



Elaboreazi strategii si politici de dezvoltare economico-sociald la nivel sectori
conditiile legii;
Sa desfisoare activititi in vederea pastrarii unor legituri strAnse cu ministerele, autorititi
si institufii publice implicate in procesele de legiferare ale statului, cu alte agentii interesate;
S monitorizeze dezvoltarea sferei de activitate in care activeazd, la nivel national si
european si si promoveze schimbul de idei, in relatia cu Guvernul, urménd ca acolo unde
este necesar si exercite influente in beneficiul membrilor sdi prin initiarea de proiecte cu
caracter legislativ, initiarea de propuneri de imbunititire a mecanismelor instituionale, alte
actiuni menite a imbunititi si dezvolta sfera de activitate a membrilor sai;

S# studieze, sd cerceteze si s implementeze solutii adecvate pentru orice problemd care
afecteaza industria, operatorii si logistica in sectorul agregatelor, incluzénd si domeniile
stiintifice, tehnice si de mediu;

Sa colaboreze cu alte organizaiii din sectorul minier §i al materialelor de constructie, cu
sindicatele si patronatele din domeniu, §i si mentind legétura cu asociafii similare de la
nivel european i mondial;

Si facd cunoscute publicului larg informatiile referitoare la rolul economic al sectorului
industrial aferent, realizirile tehnologice din domeniu, precum si eforturile in directia
protectiei mediului;

Si organizeze intruniri regulate care s faciliteze schimbul de informatii §i experiena intre
membrii sdi in vederea indeplinirii scopului si obiectivelor Patronatului, precum §i pentru
stabilirea planului de actiuni al Patronatului, fir3 ca schimbul de informatii sd poatd acoperi
informatii sensibile din punct de vedere concurential intre membrii sai;

Actiuni / activitati de imbunatitire a cadrului legal existent de autorizare a operaiunilor de
extractie si procesare a agregatelor naturale;

Desfisurarea oricdror activititi care vor putea conduce la definirea unitard in legislatia
existentd a limitdrilor pentru excavatiile de agregate naturale (pand si/sau sub nivelul
oglinzii freatice, cind si in ce conditii in albiile raurilor);

Desfasurarea oriciror activititi care vor putea conduce la definirea clard a competentelor si
rolului diferitelor autorititi in procesul de autorizare;

Desfisurarea oriciror activitifi care vor putea conduce la proiectia operatiunilor de
excavatie autorizate in relatia cu politica de expansiune si regimul de functionare a ariilor
protejate de tip Natura 2000 si a legislatiei conexe;

Desfisurarea oriciror activititi care vor putea conduce la imbunititirea nivelului si
modului de calcul al redeventei miniere, cét i desfasurarea oricéror activitai care vor putea
conduce la revizuirea calculului costurilor de reabilitare §i a procedurilor de aprobare a
acestora,

Desfasurarea oriciror activitifi care vor putea conduce la combaterea operaiunilor de
extractie ilegald;

Patronatul este abilitat si asigure orice servicii cerute de membrii séi, in conditiile legii;
Si atragd in randurile sale cit mai mulfi agenti economici din randul producétorilor de
agregate;

Desfigurarea oriciror activititi care vor putea conduce la realizarea scopului si obiectivelor
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pentru care a fost constituit patronatul.
(2) Schimbarea scopului, a obiectului de activitate al PPAM, a obiectivelor actste
patronat se face numai in baza hotdrarii Adunarii Generale a PPAM, cu intrunirea votului
unanimititii membrilor.
In toate cazurile, schimbarea scopului PPAM se poate face numai dacd acesta a fost
realizat in totalitate sau in parte.

CAPITOLUL V - Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 6

(1) Membrii Patronatului, la data constituirii sunt patroni, persoane juridice care
desfdsoari activititi economice in domeniul producerii de agregate minerale.

(2) Dupi data constituirii prezentului Patronat la aceasta forma patronald pot adera si
alti membri, prin hotirarea Adunrii Generale a Patronatului. Acesti membri vor fi denumiti in
continuare membri afiliai, dacid sunt patroni, persoane juridice care desfigoard activitdti
economice in domeniul producerii de agregate minerale.

(3) Membrii Patronatului beneficiaza de urmétoarele drepturi ce decurg din calitatea de
membru al acestei forme de organizare:

a. dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Patronatului;

b. dreptul la vot in Adunarea generald a membrilor patronatului;

c. dreptul de a initia, participa, desfésura activitati in cadrul Patronatului in vederea
indeplinirii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituit.

(4) Membrii patronatului beneficiaza de urmatoarele obligatii ce decurg din calitatea
de membru al acestei forme de organizare:

a. sd respecte prevederile Statutului Patronatului si si vegheze la respectarea acestor
prevederi; si respecte regulamentele si hotdrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director
al PPAM;

b. sa isi indeplineasci obligatiile de plata fatd de Patronat asumate in calitate de
membru (respectiv si isi achite in conformitate cu reglementirile Patronatului cotizatiile de
membru cét si alte obligatii de natura financiara ce pot decurge din manifestarea calitdtii de
membru al patronatului); si indeplineascd obligatiile materiale si financiare potrivit
angajamentelor pe care si le-au luat;

c. s# participe la adunirile generale ale Patronatului, iar in cazul in care din motive
intemeiate nu poate participa la aceste adundri sa anunte organele de conducere despre absenta
sa, cu minim 5 zile anterior datei desfagurarii intalnirii;

d. si contribuie prin activitafile sale la proiectele, actiunile i activitatile desfagurate
de patronat pentru indeplinirea scopului si obiectivelor pentru care a fost infiintat;

e. si contribuie la realizarea scopului si obiectivelor si obiectului de activitate al
PPAM prin sprijin financiar, material, moral §i activitati voluntare in cadrul programelor /
proiectelor initiate / derulate de PPAM;

f. fiecare membru este obligat sid pastreze reputafia Asociatiei, respectiv sd o
intireasca prin comportamentul sau.



afinii lor pana la gradul al patrulea 1nclu51v, nu vor putea lua parte la deliberare §i nici la vot.

In caz contrar vor rispunde in conditiile legii pentru daunele cauzate PPAM, daci fara votul
lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

CAPITOLUL VI - Organizarea Patronatului

Art. 7
(1) Patronatul este alc#tuit din membri persoane juridice, roméne sau strdine, care aderd
la aceasti forma de organizare in calitate de persoani juridica, producétor de agregate minerale.
(2) Drepturile si obligatiile dobandite de catre membrii ptronatului nu sunt
transferabile.

Art. 8

(1) Organele de conducere ale patronatului, stabilite prin voinfa membrilor la data
hotararii de infiintare a acestuia sunt:

a. Adunarea Generali - formati din totalitatea membrilor patronatului PPAM.

b. Consiliul Director - format din 1 (unu) Presedinte si 3 (trei) membri. Consiliul

Director este constituit din urmétorii Membri:

1. Ionel Ureche — Presedinte

2. Claudiu Orbeci — Membru

3. Carmen Ionescu — Membru

4, Bogdan Catana — Membru.

¢. Cenzorul — in calitate de organ de gestiune si control al patrimoniului patronatului
PPAM va fi numit in cadrul primei sedinte a Adundrii Generale a PPAM.

(2) In cadrul PPAM se pot organiza comitete de lucru, pe domenii de specialitate —
respectiv — tehnic, protectia mediului si problematica exploatirii legale a resurselor minerale,
economic §i juridic, sinitatea si securitaca muncii. Comitetele de lucru pe domenii de
specialitate se vor forma pentru perioade de 2 (doi) ani din specialisti din randul membrilor
care fac parte din patronat. Aceste forme organizatorice, fard personalitate juridicd vor fi
reglementate prin intermediul regulamentului de organizare §i functionare a patronatului, la
propunerea consiliului director si cu aprobarea adunirii generale, in conformitate cu atributiile
si competentele acestora. Liderii comitetelor de lucru sunt desemnai de catre consiliul director
si pot primi mandate de reprezentare a intereselor PPAM fn relatia cu autoritéile statului, alte
asociatii de profil, terti, altii asemenea in functie de decizia Consiliului.

Art. 9

(1) Adunarea Generald a Patronatului este organul suprem de conducere, la care
participa totalitatea membrilor PPAM.

(2) In cadrul Adunirii Generale au drept de vot toti membrii acesteia, fiecare membru
avand drept de vot, in calitate de reprezentant al patronatului.
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- patron, membra a patronatului PPAM.
(4) Adunarea generald are urmitoarele competente esentiale:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli si a bilanfului contabil,

alegerea si revocarea membrilor Consiliului director;

alegerea si revocarea cenzorului;

stabilirea nivelului anual al cotizatiei membrilor Patronatului;

infiintarea de filiale;

modificarea Statutului PPAM;

dizolvarea si lichidarea PPAM, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase

dupd lichidare;

i)

orice alte atributii previzute de lege sau in statut.

(5) Adunarea General isi desfigoara activititile in cadrul unor sedinte de lucru, care

pot fi:
a. Sedinte ordinare

- se desfasoarid semestrial, de obicei in lunile aprilie §i octombrie a fiecarui an,
convocate in functie de activititile curente ale patronatului, de cétre Consiliul
director;

- in cadrul acestor sedinte se dezbat problemele curente ale patronatului, se propun
planuri de activitati, de lucrdri, alte asemenea, toate in scopul indeplinirii scopului
si obiectivelor patronatului;

- convocarea acestor sedine se face de citre Consiliul director al patronatului, prin
orice mijloace de comunicare in scris (inclusiv e-mail) cu 30 de zile anterior datei
desfasurarii, fiecare membru al patronatului avénd obligatia de a confirma in scris
prezenta sa, cu 10 zile anterior datei desfasurarii acestor sesiuni ordinare

b. Sedinfe extraordinare

- se desfisoard ori de cate ori este necesar, in vederea discutdrii sau ludrii unor
hotirari de citre membrii patronatului, pentru problematici cu caracter extraordinar
_ convocarea acestor sedinte se face de citre Presedintele patronatului, Consiliul
director al patronatului, sau de catre 1/3 din totalitatea membrilor patronatului cu
drept de vot in adunarea generald a patronatului, prin orice mijloace de comunicare
in scris (inclusiv e-mail), in termen de 10 de zile anterior datei desfasurdrii, fiecare
membru al patronatului avand obligatia de a confirma in scris prezenta sa, cu 3 zile
anterior datei desfasurdrii acestor sesiuni extraordinare

(6) Adunarea Generali este legal constituitd daca sunt prezen{i majoritatea membrilor
cu drept de vot. Hotirérile Adunarii Generale pot fi adoptate cu votul majoritatii celor prezenti.
(7) Daci la prima convocare a sedintei Adunrii Generale ordinare sau extraordinare,
nu s-a indeplinit cvorumul necesar, in cadrul celei de a doua convocdri se vor putea lua a
hotéréri cu votul majoritdtii membrilor cu drept de vot prezenti, cu condifia insd ca sa fie
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prezenti cel putin 3 (trei) dintre Membrii Patronatului.

adopta hotirari valabile chiar daci procedura de convocare nu a fost corect indeplinita.

(9) Adunarea generald este condusid de Presedintele Asociatiei sau, in lipsd, de
inlocuitorul acestuia.

(10) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, avand ca obiect
diverse propuneri, rapoarte, studii, alte asemenea, ce urmeaza a fi supuse dezbaterii plenului
Adunirii, solicitiri care vor fi formulate In scris §i depuse cu cel putin 10 zile inainte de data
la care are loc Adunarea generala.

(11)Modul de desfagurare, dezbaterile care au avut loc sl hotdrérile adoptate de
Adunarea generali, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in procesui-verbal intocmit
in acest sens.

(12) Membrii absenti iau cunostingd de dezbateri din procesui-verbal aflat la
secretariatul PPAM.

(13) Hotirarile Adunirii Generale a membrilor patronatului se pot lua §i in cadrul
intrunirii in sistem de videoconferinti, precum si prin corespondentd, respectiv prin
comunicarea documentelor si a hotarérilor propuse, inclusiv in forma electronica.

Art.10

Adunarea Generali a Patronatului are urmétoarele atributii:
a) stabileste planul de activitati ce urmeaza a fi desfagurate de Patronat intre doua sesiuni
ordinare, putind adopta hotdréri cu privire la modul de indeplinire a acestora;
b) aproba anual sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea Consiliului director, bugetul
de venituri si cheltuieli cat si bilanful contabil al patronatului in conformitate cu prevederile
legale incidente in cauzi;
¢) numeste si revocd membrii Consiliului Director §i cenzorul patronatului cat si
remuneratia acestora;
d) stabileste si modificd competentele si raspunderile Consiliului Director;
e) aprobi cererile de aderare ale noilor membri ai patronatului;
f) ia act de cererile de retragere a unora dintre membrii patronatului;
g) hotiriste cu privire la excluderea din patronat a unor membri;
h) hotiraste infiintarea filialelor patronatului;
i) adoptd si modifica Statutul Patronatului;
j) hotdraste asupra dizolvarii §i lichidarii Patronatuiui, precum si asupra destinaiei
bunurilor, rimase dupa lichidare;
k) alege Presedintele Patronatului dintre membrii Patronatului PPAM, sub conditia ca
acesta si cunoascd §i sd participe activ la desfasurarea activitidfilor necesare pentru
indeplinirea scopului si obiectivelor pentru care a fost constituit patronatul.



CAPITOLUL VIII - Consiliul Director

Art.11

(1) Consiliul Director conduce Patronatul PPAM in intervalul dintre doud Adundri
Generale, asigurand functionarea si administrarea efectiva a acestuia. |

(2) Hotararile Consiliului Director se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor.

(3) Consiliul Director este ales pentru o perioada de 4 (patru) ani.

(4) Componenta Consiliu Director este:

() 3 (trei) membri, din care cel putin 2 (doi) vor fi alesi dintre reprezentantii
Membrilor PPAM care au achitat o cotizatie anuala egala cu cea a a membrilor
care au constituit Patronatul; si

(i) 1(unu) Presedinte, numit de Adunarea generala dintre reprezentantii
Membrilor care au constituit Patronatul; presedintele poate fi ales prin rotatie o
data la 4 (patru) ani.

Membrii Consiliului Director si Presedintele patronatului sunt alesi prin vot nominal,
in conditiile stabilite de Art. 9 din prezentul Statut, cu privire la cerintele de cvorum si de
adoptare a deciziilor de citre Adunarea Generald.

(5) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Adunarii Generale a PPAM.
Principalele atributii ale presedintelui PPAM sunt:

a. indrumi activitatea si conduce lucririle Consiliului Director;

b. conduce lucririle Adunirii Generale a PPAM;

c. reprezinti legal Asociatia in fata autoritatilor, institutiilor de drept public sau privat,

persoanelor fizice sau juridice;

d. poate angaja financiar Patronatul cu aprobarea prealabila a majoritdtii membrilor

Consiliului director al PPAM.
> exercita drepturile si obligatiile patronatului PPAM ca persoand juridic;
> intocmeste planul de activitate si bugetul, urmarind indeplinirea lor;
» convoacd Adunarea Generald ordinari sau extraordinard a patronatului in
conformitate cu prevederile legale si statutare;
> prezintd rapoarte de activitate Adunarea Generald ordinard sau extraordinard a
patronatului sau Presedintelui, ori de cate ori i se cere de citre membrii patronatului;
» inregistreazi in numele patronatului PPAM cererile de aderare depuse, de noi
membri, analizeaza indeplinirea conditiilor necesare pentru a deveni membru al
PPAM si supune aceste cereri aprobirii Adundrii Generale a PPAM;
rezolva problemele curente ale PPAM;
» vegheaz si ia masuri pentru respectarea si realizarea scopului si obiectivelor PPAM;

A7

» prezintd Adunirii Generale, in cadrul sesiunilor ordinare, raportul de activitate al
PPAM aferent perioadei anterioare, raportul de activitate al PPAM privind executarea
bugetului de venituri §i cheltuieli, situatiile financiare anuale ale PPAM, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli aferent perioadei urmitoare cat §i proiectul
programelor PPAM;

» incheie acte juridice in numele si pe seama PPAM;
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> aprobi organigrama si politica de personal ale PPAM; numeste prin decizie inte
secretarul general al patronatului, casierul acestei organizatii cét i alte organisme sau
persoane imputernicite, in vederea desfasuririi activititilor curente;

> sprijini Presedintele PPAM 1in activitatea sa si il inlocuiesc in lipsa acestuia, baza unei
imputerniciri (delegatii), preluind toate drepturile si atributiile lui;

» delegi reprezentantii PPAM la intdlnirile UEPG (Asociafia Europeand a
Producitorilor de Agregate);

> poate mandata reprezentanti PPAM in vederea reprezentdrii acestuia in relatiile cu
autoritatile publice;

> propune cuantumul cotizafiei anuale, gi urmireste incasarea acestor sume in
termenele si conditiile agreate;

> decide organizarea grupurilor de lucru si urméreste functionarea acestora.

(7) Adunarea generald poate revoca pe membrii Consiliului Director. in cazul in care
un membru desemnat paraseste Consiliul Director, el va fi inlocuit cu un alt membru din aceeasi
categorie din care a ficut parte membrul revocat, potrivit hotdrarii Adundrii generale, cu
intrunirea votului unei jumatiti plus 1 (unu) din numérul membrilor cu drept de vot prezenti.

CAPITOLUL IX- Controlul financiar

Art. 12

(1) Controlul financiar al PPAM este asigurat de un cenzor acesta fiind organ de gestiune
si control al patrimoniului PPAM.

(2) In realizarea competentei sale, cenzorul:
a) verifici modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale i Consiliului Director;
¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director.

(3) Primul cenzor al PPAM va fi numit prin hotérarea Adundrii Generale, in cadrul primei
sedinte.

(4) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

(5) Controlul financiar intern va fi asigurat de o comisie de cenzori, dacé patronatul decid
acest lucru, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 13

(1) Adunarea Generald aproba regulile generale de organizare a controlului financiar
intern al PPAM.

(2) Cenzorul este ales de citre Adunarea general, prin vot deschis, cu intrunirea a 2/3
din votul membrilor prezenti, pentru un mandat de 4 ani, mandatul sau fiind revocabil si
reeligibil.
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CAPITOLUL X - Patrimoniul. Venituri.

Art. 14

(1) Membrii PPAM vor constitui un patrimoniu distinct i autonom de patrimoniul lor
propriu, pe care il vor destina realizirii scopului si obiectivelor PPAM.

(2) Patrimoniul initial este in valoare de 4.000 lei compus din aportul in numerar al
membrilor, in cuantum de 1.000 lei fiecare care este depus in intregime, la data constituirii
PPAM, intr-un cont bancar deschis pe numele PPAM.

(3) Patrimoniul PPAM se va putea majora in conditiile legale.

Art. 15

Patrimoniul PPAM se va putea completa cu venituri care provin din:
() cotizatiile membrilor, in cuantumurile propuse de catre Consiliul Director si aprobate
anual prin hotirare a Adundrii generale a PPAM. Pentru primul an de la infiintare cotizafiile
sunt stabilite, dupa cum urmeaza : 5000 Euro pentru Membrii initiali si 2500 Euro pentru
membrii afiliati ai PPAM, care au decis aderarea la Patronat ulterior datei constituirii.
(i) alte contributii ale membrilor, in bani sau bunuri;
(i) subventii, donatii, legate, sponsorizari, in bani sau bunuri, din partea terfelor-persoane
fizice ori juridice, din tara sau din strdinétate.

In limita veniturilor realizate, PPAM efectueazi cheltuieli potrivit planului de buget
aprobat, in vederea realizirii scopului si obiectivelor sale.

Art.16

(1) Patrimoniul PPAM se completeaza cu veniturile din contributiile membrilor,
dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii,
sponsoriziri sau legate, resurse obfinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale,
precum si alte venituri, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana
in materie, pe numele PPAM si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor
ei, obiectului principal de activitate.

(3) Plata cotizatiei membrilor PPAM, se face dupd cum urmeaza:

- modalitatea de plata a cotizatiei anuale se va stabili in cadrul primei adundri
generale a membrilor patronatului

- cuantumul cotizatiei anuale se propune de citre Consiliul Director si se aprobd
prin hotararea Adundrii Generale a PPAM pani in data de 31 martie a fiecirui an si se comunica
fiecirui membru al patronatului in termen de 5 zile de la data adoptarii

- 50% din cuantumul cotizatiei se pliteste in termen de 30 zile de la data Adunrii
generale care a stabilit aceasta, iar restul de 50% din cuantumul cotizafiei anuale se plateste
pana la data de 31 septembrie a fiecarui an.
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CAPITOLUL XI- Aderarea noilor membri la PPAM

Art. 17
Persoanele juridice care doresc aderarea la PPAM trebuie sa aiba personalitate juridicd
si s3 Indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) sd aiba un obiect de activitate in sfera industriei extragerii §i prelucrarii agregatelor naturale
si/sau reciclate, inclusiv a serviciilor prestate in acest domeniu;
b) si isi exprime acordul referitor la acceptarea, respectarea §i indeplinirea obligatiilor
prevazute in Statutul patronatului sl in reglementirile acestei organizatii;
c) si respecte si s conlucreze permanent, aldturi de toti membrii la indeplinirea scopului si a
obiectivelor PPAM;
d) si detini cel putin un permis sau o licenta de exploatare / exploare valabild.

Art. 18

(1) Cererea de aderare la PPAM va fi inregistratd de citre reprezentantul legal al
persoanei juridice ce doreste inscrierea in PPAM la Consiliul Director al PPAM, care va analiza
si decide dac# persoana juridica solicitantd indeplineste conditiile necesare aderarii.

(2) In termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii cererii de inscriere in
PPAM, Consiliul Director va verifica indeplinirea conditiilor necesare dobandirii calitatii de
membru al PPAM si va comunica persoanei interesate termenul in care cererea sa va fi supusa
aprobarii Adunarii Generale a PPAM, respectiv data urmdtoarei sesiuni a Adundrii Generale a
PPAM.

(3) In cadrul primei sesiuni ordinare sau extraordinare (in functie de situatia de fapt) a
Adunirii generale a PPAM organizate dupi data inregistrarii cererilor de aderare a unor noi
membri, pentru informarea corectd a indeplinirii conditiilor de aderare la patronat a
solicitantului, Presedintele Consiliului Director va prezenta un referat privitor la cererea de
aderare, care va cuprinde si aprecierile si concluziile Consiliului Director.

(4) Adunarea Generald a PPAM va hotéri cu majoritate voturilor membrilor prezenti
in cadrul adunirii, admiterea sau respingerea cererii de aderare. O data cu aprobarea cererii de
aderare, noul membru va fi obligat la plata taxei de aderare, in cuantum de 1000 (o mie ) lei,
taxa ce se va plati in contul Patronatului in termen de 5 (cinci) zile de la data comunicarii
aprobdrii cererii de aderare de cétre reprezentantii PPAM.

CAPITOLUL XII - Sanctiuni. Retragere. Excluderea

Art. 19

Orice membru are dreptul de a iesi oricaAnd din PPAM prin inregistrarea unei cereri de
retragere. Aceasta cerere va fi inaintatd Consiliului Director cu 30 de zile anterior datei
retragerii efective, urméand ca aceastd hotarare sa fie adusa la cunostinta Adundrii Generale a
PPAM, prin grija presedintelui acesteia, cu ocazia primei sesiuni.
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Art. 20

(1) In cazul in care un membru al PPAM incalcd prezentul Statut, nu respect s
abate de la scopul si obiectivele PPAM, nu respectd hotédrarile Adundrii Generale sau deciziile
Consiliului Director, nu achiti cotizatiile si taxele datorate PPAM in termen de 6 (sase) luni de
la data la care obligatia este scadenta sau aduce atingere prin actiunile sau inactiunile sale de
orice fel intereselor si obiectivelor PPAM, acesta va putea fi exclus din cadrul PPAM, prin
hotdrarea Adunirii Generale a PPAM, in cadrul unei sedinte ordinare.

(2) Cererea de excludere a unui membru PPAM poate fi introduséd de cétre oricare
persoana interesati ulterior aceasta cerere va fi analizata de catre membrii Consiliului Director
al PPAM care vor intocmi un raport in acest sens ce urmeaza a fi inaintat Adunérii Generale a
membrilor PPAM, adunare care va hotiri cu majoritate de voturi excluderea sau mentinerea
membrului in cauza.

(3) Hotarédrea de excludere a unui membru trebuie pronunfatd de Adunarea Generald cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti in cadrul adundrii respective.

(4) mpotriva hotirarii Adunarii Generale a PPAM se poate depune contestagie in
termen de 15 zile de la comunicare. Contestatia se solutioneazd de Adunarea Generald, prin
adoptarea unei hotérari cu majoritate calificatd de 75% din voturi a membrilor PPAM.

(5) De la data inregistrérii contestagiei si pand la solutionarea acesteia in Adunarea
Generali, calitatea de membru al PPAM este suspendati.

Art. 21
(1) In cazul savarsirii de ciitre membrii PPAM a urmétoarelor abateri, precum:
a) Denigrarea activitatii patronatului;
b) Intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice naturd PPAM;
¢) Angajarea PPAM in actiuni pentru care nu a fost autorizatd de organele de conducere;
d) Implicarea PPAM in activitdfi politice;
e) Abaterile de la etica profesionala i morald induse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al PPAM;
f) Comiterea unor fapte cu caracter penal;
g) Neparticiparea in mod sistematic a persoanelor care fac parte din conducerea PPAM la
activitatea structurii de conducere in care au fost alese sau impiedicarea de citre acestea prin.
diferite mijloace ca structurd de conducere sa-sl desfasoare in mod eficient activitatea,

sancfiunile care se pot aplica sunt urmétoarele:

a) Avertisment;

b) Avertisment sever i ultimativ;

¢) Suspendarea pe termen determinat din PPAM sau din functia de conducere potrivit
Statutului PPAM;

d) Excluderea din PPAM.
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PPAM, iar sanctiunile previzute la alineatele ¢) si d) pot fi aplicate de citre Adunarea Generz S

a patronatului.
CAPITOLUL XIII — Dizolvarea. Lichidarea

Art. 22
PPAM se va dizolva:
I. De drept prin: realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
construiti, daci in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop.
II. Prin hotirare judecitoreascd, la cererea oricirei persoane interesate atunci cand:
a) scopul sau activitatea PPAM a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;
b) realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) urmireste alt scop decét cel pentru care a fost constituit.
III. Prin hotirdrea Adunirii generale, cu unanimitatea voturilor membrilor Adundrii
Generale a PPAM, care va hotéri si soarta patrimoniului PPAM.
IV. in alte situatii previzute de lege.

Art. 23

(1) In cazul dizolvarii PPAM, lichidatorii sunt numiti de cétre instanta judecatoreasca
sau de citre Adunarea generald, dupd caz.

(2) O dati cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului director inceteaza.

(3) Lichidatorii la intrarea in functie efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa
constate situatia exactd a activului i a pasivului.

(4) Ei sunt obligati s primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei
si sd {ind un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datelor acestora.

(5) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 24

(1) Lichidatorii au obligatia de a continua operaiunile juridice in curs, de a incasa
creantele si de a pliti creditorii, iar dacd numdarul nu este suficient, de a transforma si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitagie publica a bunurilor mobile i imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operaiuni care sunt necesare finalizdrii celor
aflate in curs de derulare.

Art. 25

(1) in cazul dizolvirii PPAM, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
cétre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de drept
public cu scop identic sau asemanator.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidérii, lichidatorii nu au reusit sa
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juridice cu scop identic sau aseméandtor.

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
preluare, dac3 prin acesta nu s-a stabilit o datd ulterioara.

Art. 26

Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 (sase) luni, de la publicarea dizolvarii PPAM.

t

Art.27

Dupi incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 (doud) luni sa
depuni bilantul, registrul-jurnal si memorandum si si declare operatiunile de lichidare la
Registrul special de evidenta al organizatiilor patronale din cadrul judecétoriei in a cérei
circumscriptie teritoriali isi are sediul PPAM si si indeplineasca toate procedurile de publicare
si radiere din acest registru.

Art. 28

Daci in termen de 30 de zile de la depunerea bilanfului nu se inregistreazd nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecitoriei,
vor remite celor in drept bunurile si sumele rdmase de la lichidare impreuna cu toate registrele
si actele PPAM si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerafi descércati.

Art. 29

(1) PPAM inceteazi a avea fiinfa la data radierii din Registrul special de evidenta a
organizatiilor patronale.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se atesta
descircarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL XIV- Dispozitii finale

Art. 30
Toate aspectele privind organizarea si functionarea PPAM care nu au fost reglementate
prin prezentul Statut, vor fi reglementate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 31
Situatiile litigioase apdrute in legiturd cu prevederile prezentului Statut sunt de
competenta instantelor de judecati din Romania de la sediul PPAM.

Art. 32

Prezentul Statut al Patronatului Producitorilor de Agregate Minerale s-a redactat in 8
exemplare, din care 4 s-au eliberat pértilor.
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